BUNDNIS FUR
GEMEINNUTZIGKEIT

STATUTEN
des Vereins BUNDNIS FUR GEMEINNUTZIGKEIT
nach Beschluss der Vollversammlung am 10. Juni 2025

1.1.
1.2.

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen BUNDNIS FUR GEMEINNUTZIGKEIT.

Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich und die
Européische Union.

Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, hat das Ziel, Voraussetzungen
zu schaffen, dass alle Menschen in Osterreich und darlber hinaus ein gutes Leben in einer
intakten Umwelt fihren konnen. Der ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnltzig tatige
Verein fordert das gemeinnltzige Engagement von Menschen in allen Bereichen der
Zivilgesellschaft und unterstltzt Menschen dabei, ihre gesellschaftliche Verantwortung in
ihrem unmittelbaren Lebensbereich zu leben, sowie im Sinne des Gemeinwohls und des
demokratischen Staatswesens wirksam zu sein.

Tatigkeit und Verwirklichung des Vereinszweckes
Der Zweck des Vereins soll durch folgende ideelle Mittel erreicht werden:
3.1.1 die Vertretung der Interessen von dsterreichischen gemeinniitzigen Organisationen
auf der dsterreichischen und der europaischen Ebene in den Bereichen Politik,
Wirtschaft und anderer Interessenvertretungen, insbesondere mit dem Ziel
- der Verbesserung der rechtlichen, politischen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen gemeinnltziger Organisationen;

- der Hebung der Sichtbarkeit und des Stellenwertes des dritten Sektors in der
osterreichischen Offentlichkeit;

- der Férderung des zivilgesellschaftlichen Engagements in Osterreich;

- der verbindlichen Beteiligung gemeinnitziger Organisationen und ihrer
Verbdnde an der flr sie malgeblichen Politikgestaltung und Rechtsetzung;



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
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3.1.2. Monitoring von Politikgestaltungs- und Gesetzgebungsprozessen auf nationaler
und européischer Ebene, soweit die Interessen der Mitglieder davon berthrt
werden;

3.1.3. Information und Meinungsbildung unter den Mitgliedern;

3.1.4. Offentlichkeitsarbeit (Betrieb von Websites, Herausgabe eines Newsletters,
Pressekonferenzen, Pressemitteilungen, sonstige KommunikationsmaBnahmen);

3.1.5.  Veranstaltungen (Vortrage, Seminare, Webinare, Kongresse usw.);

3.1.6. Informations-, Beratungs- und Bildungsdienstleistungen, insbesondere flr
Personen, die gemeinnUtzige Organisationen griinden, oder sich im Bereich der
zivilgesellschaftlichen Arbeit engagieren wollen;

3.1.7. Kooperationen mit anderen Einrichtungen gemafs § 40 Abs 3 BAO, sofern der
Zweck der Kooperation als auch der Beitrag des Vereins im Rahmen der
Kooperation eine unmittelbare Forderung des Vereinszwecks darstellt und kein
Mittelabfluss an eine Kdrperschaft, die die Voraussetzungen fur die Gewahrung
abgabenrechtlicher Beglinstigungen gema(s §§ 34 bis 47 nicht erfillt, stattfindet.

Der Zweck des Vereins soll durch folgende materielle Mittel erreicht werden:

3.2.1. Beitrittsgeblhren und Mitgliedsbeitrage;

3.2.2.  Spenden, Sammlungen, Sponsorleistungen, letztwillige Verflgungen;

3.2.3.  Subventionen und sonstige Zuwendungen offentlicher und privater Stellen -
wobei die Unabhangigkeit der Interessenvertretung gewahrt bleiben muss;

3.2.4. Ertrdge aus Veranstaltungen;

3.2.5. Kostenbeitrage fur Informations-, Beratungs- und Bildungsdienstleistungen;

3.2.6.  Ertrage aus Vermogensverwaltung.

Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt,

3.3.1. sich an gemeinnUtzigen Kapitalgesellschaften zu beteiligen,

3.3.2.  sich Erfullungsgehilfen gemad § 40 Abs 1 Bundesabgabenordnung (BAO) zu
bedienen oder selbst als Erfullungsgehilfe tatig zu werden.

Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen,
Angestellte haben und sich Uberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erflllen. Auch
an Vereinsmitglieder, darin eingeschlossen Vereinsfunktionar:innen, kann Entgelt bezahlt
werden, sofern dies auf Tatigkeiten bezogen ist, die Uber die Vereinstatigkeiten im engsten
Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat einem Drittvergleich standzuhalten.

Beglinstigungswurdigkeit im Sinne der §§ 34 ff BAO und Spendenabsetzbarkeit iSd § 4a

EStG 1988:

3.5.1. Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf die Erzielung eines finanziellen Gewinnes
gerichtet und erfolgt ausschlieBlich und unmittelbar zur Foérderung
gemeinnUtziger, mildtatiger Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung (BAO).

BUNDNIS FUR

GEMEINNUTZIGKEIT




3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

3.5.10.

3.5.11.
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Zwecke, die allenfalls als nicht im Sinn der §§ 34 ff BAO beglnstigt zu betrachten
sind, sind den beglnstigten Zwecken untergeordnet und werden héchsten im
Ausmalf3 von 10% der Gesamtressourcen verfolgt.

Zufallsgewinne durfen ausschliellich zur Erflllung der in den Vereinsstatuten
festgelegten beglinstigten Zwecke verwendet werden.

Die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen
Betrieben derselben oder dhnlicher Art nicht in grofBerem Umfang, als dies bei
ErfUllung der Vereinszwecke unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

Die Mittel des Vereins durfen ausschlief3lich flr die beglnstigten Zwecke
verwendet werden.

Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinnitzigkeit, der
Wirtschaftlichkeit und der Zweckmafigkeit zu erfillen.

Die Vereinsmitglieder erhalten keine Gewinnanteile und sonstigen Zuwendungen
in ihrer Eigenschaft als Mitglieder aus Mitteln des Vereins. Weiters erhalten die
Vereinsmitglieder beim Ausscheiden aus dem Verein oder bei Aufldsung des
Vereins nicht mehr als den gemeinen Wert ihrer einbezahlten Einlage. Die
Rickzahlung von geleisteten Einlagen ist mit dem Wert der geleisteten Einlage
zum Zeitpunkt der Einlage begrenzt, Wertsteigerungen duirfen nicht
bertcksichtigt werden.

Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsabgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen
beglinstigen.

Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erflllungsgehilfen im Sinn des § 40 Abs. 1
BAO heranziehen. Deren Wirken ist wie eigenes Wirken des Vereins anzusehen.
Der Verein kann teilweise oder zur Ganze fUr andere Korperschaften als
Erfillungsgehilfe gemals § 40 Abs. 1 BAO tatig werden.

Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben,
im Ausmaf3 von unter 10% der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des
§40a Z. 1 BAO an spendenbeglinstigte Organisationen mit einer entsprechenden
Widmung, sofern zumindest ein Ubereinstimmender Organisationszweck
besteht.

Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z. 2 BAO, Lieferungen und
Leistungen an andere, gemald den §§ 34 ff BAO beglnstigte Korperschaften
erbringen.

FiGr den Fall der Spendenbeglinstigung: Die in Zusammenhang mit der
Verwendung von Spenden stehenden Verwaltungskosten des Vereins betragen
ohne Berlicksichtigung der fir die Erfillung der Ubermittlungsverpflichtung
gemals § 18 Abs. 8 EStG 1988 anfallenden Kosten hdéchstens 10% der
Spendeneinnahmen.
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4.2.

4.3.

5.2.

5.3.

6.2.

6.3.
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Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche Mitglieder und férdernde Mitglieder.
Ordentliche Mitglieder sind juristische Personen im gemeinnitzigen Bereich, entweder
Einzelorganisationen oder Dachverbande bzw. Netzwerke. Sie unterstitzen die
Vereinstatigkeit durch ihre aktive Beteiligung an der Verfolgung des Vereinszwecks und
durch die Zahlung eines ihrer Finanzkraft angemessenen Mitgliedsbeitrags. Sie werden
durch ein Mitglied ihres Leitungsorgans, der Geschaftsfihrung oder eine andere
vertretungs- und entscheidungsbefugte Person vertreten.

Fordernde Mitglieder sind natdrliche oder juristische Personen, die sich dem Vereinszweck
verbunden flhlen und die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines erhohten
Mitgliedsbeitrags unterstttzen.

Erwerb der Mitgliedschaft

Die Aufnahme als Mitglied ist schriftlich bei dem/r Geschaftsfihrer:in zu beantragen. Die
Kriterien fir die Aufnahme von Vereinsmitgliedern werden vom Vorstand beschlossen.
Steht durch eine rechtskraftige behordliche oder gerichtliche Entscheidung fest, dass ein
Mitglied nicht im Sinn der §§ 34 ff BAO gemeinnUtzig ist, so stellt dies einen
Ausschlussgrund dar.

Uber die Aufnahme der Mitglieder entscheidet zunichst das Biindnisteam. Hat ein Mitglied
des BUndnisteams Einwande gegen die Aufnahme, so legt das Bindnisteam den Antrag auf
Aufnahme samt den erhobenen Einwdnden dem Vorstand vor, der mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln entscheidet. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert
werden.

Die Aufnahme als Mitglied wird dem/der Kandidat:in bekannt gegeben.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, Austritt, Streichung oder
Ausschluss.

Der Austritt kann zum Ende jedes Rechnungsjahres erfolgen und muss dem/r
Geschaftsfihrer:in mindestens drei Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden.

Die Streichung von der Mitgliederliste durch den Vorstand ist zulassig, wenn ein Mitglied
trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung langer als vier Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrage, Beitrittsgeblhren oder sonstiger Zahlungspflichten gegentiber dem
Verein im Rickstand ist. Die Mahnungen dienen gleichzeitig als Gelegenheit zur
Stellungnahme des betroffenen Mitglieds; eine gesonderte Anhérung des Mitglieds vor der
Streichung durch den Vorstand ist nicht erforderlich. Die Streichung kann ohne
gesonderten Beschluss durch ein damit beauftragtes Mitglied des Vorstands erfolgen.
Gegen offene Forderungen des Vereins ist eine Aufrechnung mit allfalligen
Gegenforderungen des Mitglieds unzulassig.
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Die Streichung wird dem Mitglied schriftlich mitgeteilt. Offene Forderungen des Vereins
gegen das gestrichene Mitglied werden durch die Streichung nicht berthrt. Die Streichung
kann durch Zahlung des ausstandigen Betrages binnen einer Woche wieder riickgéangig
gemacht werden.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand jederzeit aus wichtigem
Grund beschlossen werden. Als solcher gelten insbesondere die grobe Verletzung der
Mitgliedspflichten und/oder  vereinsschadigendes  Verhalten,  welches  das
Vertrauensverhaltnis zwischen Verein und Mitglied nachhaltig erschittert, sowie Wegfall
der Beitrittsvoraussetzungen (insbesondere, wenn die Tatigkeit des Mitglieds nicht mehr
als gemeinniitzig zu betrachten ist).

Der Antrag auf Ausschluss eines Mitglieds kann nur von einem Vorstandsmitglied gestellt
werden. Das betroffene Vereinsmitglied muss Gelegenheit erhalten, sich vor dem
Ausschluss zu den erhobenen Vorwirfen mindlich oder schriftlich zu duern. Die
Entscheidung des Vorstands ist dem Mitglied schriftlich begriindet mitzuteilen.

Gegen den Ausschlussbeschluss steht dem betroffenen Mitglied die Maoglichkeit der
Berufung an das vereinsinterne Schiedsgericht offen (Punkt 18).

Vom Zeitpunkt der Zustellung des Ausschlussbeschlusses bis zur endglltigen
vereinsinternen Entscheidung Uber die Berufung ruhen die Rechte des Mitglieds, nicht
jedoch die ihm obliegenden Pflichten. Mit dem Tag des Ausscheidens erléschen alle Rechte
des Vereinsmitgliedes.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins, gegebenenfalls nach den vom Vorstand erstellten Richtlinien,
Zu beanspruchen.

Das Teilnahmerecht an der Vollversammlung steht jedem Mitglied, das aktive Wahlrecht
flr die Wahl des Vorstands nur den ordentlichen Mitgliedern zu. (Zum passiven Wahlrecht
fur den Vorstand siehe Punkt 11.2.).

Dachverbande und Netzwerke gemeinnUtziger Organisationen, die ordentliche Mitglieder
sind, entsenden je eine Person aus den Reihen ihres Leitungsorgans, ihrer Geschaftsfliihrung
oder eine andere vertretungs- und entscheidungsbefugte Person in den Vorstand (siehe
auch Punkt 11.2). Einzelorganisationen nominieren und wahlen Vorstandsmitglieder gem.
Punkt 11.2.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern und
alles zu unterlassen, was dem Ansehen und dem Zweck des Vereins schadet. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschllsse der Vereinsorgane zu beachten.

Die Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Beitrittsgeblhr und der jeweiligen
Mitgliedsbeitrége in der vom Vorstand beschlossenen Hohe verpflichtet.

Bei Veranstaltungen des Vereins oder Inanspruchnahme von spezifischen Informations-
und Beratungsleistungen kann von den teilnehmenden Mitgliedern eine Teilnahmegeblhr
bzw. ein Kostenbeitrag verlangt werden.
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Vereinsorgane
Organe des Vereins sind die Vollversammlung, der Vorstand, das Bindnisteam, der/die
Vorsitzende, der/die  Geschéaftsfihreriin, die Rechnungspriferiinnen und das
Schiedsgericht.

Die Vollversammlung

Die ordentliche Vollversammlung findet jahrlich statt.

Eine aullerordentliche Vollversammlung findet auf Beschluss des Vorstands oder auf
schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der
Rechnungsprifer:innen binnen sechs Wochen ab Einlangen des Antrags statt.

Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den aufSerordentlichen Vollversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem Termin schriftlich per Post oder E-Mail an
die dem Verein zuletzt bekannt gegebene Adresse einzuladen. Die Anberaumung der
Vollversammlung hat unter Angabe einer vorldufigen Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung hat das Blndnisteam vorzunehmen.

Ist das BUndnisteam nicht handlungsfahig oder nimmt es seine Aufgabe zur Einberufung
der Vollversammlung nicht wahr, so sind die Rechnungsprifer:iinnen berechtigt und
verpflichtet, die Einberufung der Vollversammlung unter Einhaltung der Statuten
vorzunehmen.

Zusatzliche Tagesordnungspunkte zur Vollversammlung kénnen von den Mitgliedern bis
langstens zwei Wochen vor der Vollversammlung (Einlangen) beim Bilindnisteam schriftlich
eingereicht werden. Antrige auf Anderungen der Statuten und Auflésung des Vereins
kdnnen nur von Vorstandsmitgliedern oder einem Zehntel der Vereinsmitglieder
eingebracht werden. Sofern zusatzliche Tagesordnungspunkte fristgerecht beantragt
wurden, hat das Blndnisteam bis spatestens eine Woche vor der Vollversammlung allen
Vereinsmitgliedern eine endgtiltige (vorgeschlagene) Tagesordnung zu schicken.

Glltige Beschlisse kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Vollversammlung sind alle Mitglieder teilnahme- und stimmberechtigt. Die
Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes ordentliches Mitglied ist nicht zulassig.

Die Vollversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller simmberechtigten Mitglieder
bzw. deren Vertreter:innen beschlussfahig, sofern die Einladung ordnungsgemafs erfolgt ist.
Ist die Vollversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet die
Vollversammlung finfzehn Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt und ist ohne
Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Beschlussfassungen in der Vollversammlung erfolgen grundsatzlich mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins
geandert oder durch welche der Verein aufgelést werden soll, missen mit einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gliltigen Stimmen erfolgen.
Den Vorsitz in der Vollversammlung fuhrt der/die Vorsitzende. Wenn diese/r verhindert
ist, so fuhrt der/die Stellvertreter:in, ist diese/r auch verhindert das an Jahren alteste
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10.
10.1.

11.
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anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz. Der/die Vorsitzende kann zu der grundsatzlich
nicht offentlich zugéanglichen Vollversammlung Gaste zulassen.

Vollversammlungen koénnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer
durchgefihrt werden (,virtuelle Vollversammlung®). In diesem Fall gelten die Bestimmungen
far die Abhaltung von Vollversammlungen unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer
sinngemafs, wobei eine technische Losung zu wahlen ist, die sicherstellt, dass allen
teilnahmeberechtigten  Mitgliedern der barrierefreie  Zugang zur Versammlung
gewahrleistet wird. Die Entscheidung, ob eine virtuelle Versammlung durchgefiihrt werden
soll und welche Verbindungstechnologie dabei zum Einsatz kommt, wird vom Bindnisteam
getroffen. Die Vollversammlung ist in Form einer moderierten virtuellen Versammlung iSd
§ 3 VirtGesG durchzufthren, Versammlungsleiter ist der Vorsitzende der Vollversammlung
gem. Punkt 9.10 dieser Statuten.

Aufgaben der Vollversammlung

Der Vollversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

10.1.1. Genehmigung des Jahresabschlusses

10.1.2. Entgegennahme der Jahresberichte und Entlastung des Vorstands;

10.1.3. Wahl und Abberufung des/der Vorsitzenden, des/der stellvertretenden
Vorsitzenden, des/der Finanzverantwortlichen und der Rechnungsprifer:innen
bzw. des Abschlussprifers;

10.1.4. Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Vorstandsmitgliedern und dem
Verein;

10.1.5. Beschlussfassung tber die Anderung der Vereinsstatuten sowie (ber die
Auflésung des Vereins;

10.1.6. Beschlussfassung der Geschaftsordnung des Vorstandes

10.1.7. Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen und Angelegenheiten, sofern sie die grundsatzliche strategische
Ausrichtung des Vereins betreffen.

Der Vorstand

Zusammenschlisse (Dachverbdnde, Netzwerke) gemeinnitziger Organisationen, die
ordentliche Mitglieder sind, entsenden je eine Person aus dem Kreis ihrer Leitungsorgane,
Geschaftsfiihrung oder eine andere vertretungs- und entscheidungsbefugte Person in den
Vorstand, wobei auf eine Ausgewogenheit hinsichtlich Gender und andere Diversity-
Aspekte zu achten ist. Deren Funktionsdauer ist unbeschrankt fUr die Dauer der
Mitgliedschaft des vertretenen Dachverbands, sie konnen von ihren Organisationen
jederzeit abberufen und durch eine/n andere/n berechtigte/n Vertreter:in ersetzt werden.
Die Zahl der Vertreter:innen der Einzelorganisationen im Vorstand bemisst sich relativ zur
Zahl der von Dachverbanden und Netzwerken entsandten Vertreteriinnen. Fir je 10
Vertreteriinnen der Mitglieds-Dachverbdnde (bzw. Netzwerke), wobei auch eine
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angefangene Dekade zahlt, steht den Mitglieds-Einzelorganisationen je ein Platz im
Vorstand zu. Zu diesem Zweck steht es ihnen zu, je ein Mitglied ihres Leitungsorgan oder
der Geschaftsflihrung oder eine andere vertretungs- und entscheidungsbefugte Person fur
den Vorstandssitz zu nominieren. Die Mitglieds-Einzelorganisationen wahlen im Rahmen
der nachsten Vollversammlung aus der Liste dieser nominierten Personen so viele
Vorstandsmitglieder, als ihnen nach der vorstehenden Berechnung zustehen. Die
Funktionsdauer dieser Vorstandsmitglieder betragt drei Jahre, im Anschluss erfolgt eine
Neuwahl dieses Vorstands-Sitzes.

11.3. Hat sich die Zahl der gemad 11.1. entsandten Vertreter:iinnen verandert, so teilt dies
der/die Geschéftsfihrer:in spatestens Ende Janner eines jeden Jahres den gemafs 11.2.
entsendungsberechtigten Mitglieds-Einzelorganisationen mit. Eine allfallige Nachwahl von
Vorstandsmitgliedern erfolgt bei der darauffolgenden Vollversammlung.

11.4. Der/die  Vorsitzende, der/die stellvertretende  Vorsitzende und der/die
Finanzverantwortliche werden von der Vollversammlung fir drei Jahre gewahlt und sind
einmal wieder wahlbar.

11.5. Vorstandssitzungen werden vom/von der Vorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung
vom/von der stellvertretenden Vorsitzenden und wenn auch diese/r auf unvorhersehbar
lange Zeit verhindert ist, vom/von der Finanzverantwortlichen einberufen. Dies kann
schriftlich per Brief oder auf elektronischem Weg an die dem Verein zuletzt bekannt
gegebene Adresse geschehen und hat zumindest vier Wochen vor dem Sitzungstermin zu
erfolgen. Zu den nicht 6ffentlichen Vorstandssitzungen kénnen Gaste, allerdings ohne
Stimmrecht, eingeladen werden.

11.6. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder ordnungsgemald geladen
wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist. Er fasst seine Beschlisse
grundsatzlich  mehrheitlich  und nur in bestimmten Fallen mit qualifizierter
Stimmenmehrheit, wobei diese genauen  Abstimmungsmodalititen in  einer
Geschéftsordnung, die vom Vorstand mit einer vier Flinftel Mehrheit beschlossen werden
muss, geregelt werden kénnen.

11.7. Den Vorsitz flhrt der/die Vorsitzende, bei Verhinderung der/die stellvertretende
Vorsitzende und wenn auch diese/r verhindert ist, der/die Finanzverantwortliche.

11.8. Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren RUcktritt erklaren. Die
Ricktrittserklarung ist an den Vorstand zu richten. Das Mitglied, das sie vertreten, ist in
diesem Fall aufgefordert, langstens innerhalb von vier Wochen einen Ersatz namhaft zu
machen.

11.9. Vorstandssitzungen kdénnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmenden (zum
Beispiel via Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem Fall gelten die
Bestimmungen flr die Abhaltung von Vorstandssitzungen unter physischer Anwesenheit
der Teilnehmenden sinngemal3. Der Vorstand kann auch schriftliche Beschlisse im
Umlaufweg fassen, wenn dies der Vorstand im Einzelfall so beschlielst. Weitergehende
Details zur Abhaltung virtueller Vorstandssitzungen und Fassung von Umlaufbeschlissen
kdnnen vom Vorstand in einer von ihm zu beschlieBenden Geschaftsordnung geregelt
werden.
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12.
12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

Aufgaben des Vorstands

Beschlussfassung der grundsatzlichen strategischen Ausrichtung des Vereins zur
Information in der Vollversammlung;

Beschlussfassung von Jahreszielen und Jahresprogrammen;

Beschlussfassung Uber den Jahreshaushaltsplan;

Allfallige Erarbeitung einer Geschaftsordnung des Vorstandes;

Festsetzung der Hohe der jeweiligen Mitgliedsbeitrage und Beitrittsgebihren;

Inhaltliche Vorbereitung der ordentlichen und der aul3erordentlichen Vollversammlung;
Wahlvorschlage aus dem Kreis der ordentlichen Mitglieder zur Wahl als Vorsitzender, als
stellvertretende:r ~ Vorsitzende:r  und  als  Finanzverantwortlichexr  durch  die
Vollversammlung;

Ausschluss von Vereinsmitgliedern durch Vorstandsbeschluss, der einer Mehrheit von
zwei Dritteln bedarf;

Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Bindnisteams, die von den
Vorstandsmitgliedern aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder gewahlt werden;

12.10. Aufnahme und Kindigung des/der Geschaftsfihrer:in;
12.11. Entgegennahme der Tatigkeitsberichte des Blndnisteams und der Geschaftsfihrung

13.
13.1.

14.
14.1.

14.2.
14.3.

14.4.
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sowie Aufsicht und Kontrolle der Tatigkeit dieser Organe.

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der Verein wird vom/von der Vorsitzenden gemeinsam mit der/dem Geschaftsfihrer:in
vertreten. Im Verhinderungsfall wird der/die Vorsitzende durch den/die stellvertretende/n
Vorsitzende:n oder den/die Finanzverantwortliche:n vertreten.

Der/die Vorsitzende

Auf Vorschlag des Vorstandes wird aus dem Kreis der ordentlichen Mitglieder von der
Vollversammlung ein/e Vorsitzende:r gewahlt.

Der/die Vorsitzende wird flr drei Jahre gewahlt. Die Wiederwahl ist einmal moglich.
Der/die Vorsitzende hat Sitz und Stimme in der Vollversammlung, im Vorstand und im
Blndnisteam.

Aufgaben des/der Vorsitzenden

14.4.1. VorsitzfUhrung in der Vollversammlung, im Vorstand und im Blndnisteam;

14.4.2. Regelmal3ige Abstimmung und Kommunikation mit der Geschaftsfihrung;

14.4.3. Freigabe von Unterlagen fr die Vollversammlung und den Vorstand;

14.4.4. Prufung der Umsetzung der Beschllsse der Vollversammlung, des Vorstandes
und des Blndnisteams;

14.4.5. Unterstitzung des/der Geschéaftsflhrer:in bei der Interessenvertretung und
Offentlichkeitsarbeit.
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15. Das Blndnisteam

15.1. Das Bundnisteam ist das Leitungsorgan des Vereins. Es besteht aus mindestens finf und
hochstens neun Personen, und zwar aus dem/der Vorsitzenden, dem/der Stellvertretenden
Vorsitzenden und dem/der Finanzverantwortlichen und bis zu sechs weiteren
Vorstandsmitgliedern, wobei auf eine Ausgewogenheit hinsichtlich Sparte, Gender und
andere Diversity-Aspekte zu achten ist. Die Details dazu werden in der Geschaftsordnung
geregelt. Das BUndnisteam wird vom Vorstand aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder fur
eine Funktionsperiode von drei Jahren gewahlt; eine unmittelbar auf eine Funktionsperiode
folgende weitere Wahl ist nur einmal zulassig.

15.2. Das Bundnisteam kann Expert:innen und andere Personen als standige Berater:innen oder
anlassbezogen zu Beratungen beiziehen.

15.3. Das Bundnisteam ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder ordnungsgemal? geladen
wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist. Es fasst seine Beschlisse
grundsatzlich im Konsent. Ist ein solcher nicht méglich, obliegt die Entscheidung dem
Vorstand. Das Bundnisteam kann unter der Voraussetzung eines entsprechenden
Beschlusses im Einzelfall auch schriftliche Beschllsse im Umlaufweg fassen. Sitzungen des
BUndnisteams kdnnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer abgehalten
werden (,virtuelle Sitzung). In diesem Fall gelten die Bestimmungen fiir die Abhaltung von
Sitzungen des Bulndnisteams unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer sinngemas.
Weitergehende Details zur Abhaltung virtueller Bindnisteamsitzungen und Fassung von
Umlaufbeschlissen kdnnen in einer Geschaftsordnung geregelt werden.

15.4. Aufgaben des Blndnisteams

15.4.1. Vorbereitung der grundsatzlichen strategischen Ausrichtung des Vereins zur
Beschlussfassung im Vorstand;

15.4.2. Strategieentwicklung in enger Abstimmung mit dem/der Geschaftsflhrer:in;

15.4.3. Ausarbeitung, Konkretisierung und Begleitung der Umsetzung von Zielen und
Jahresprogrammen;

15.4.4. Forderung und Pflege des Austauschs und der Zusammenarbeit mit
Entscheidungstrager:innen in der Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Wissenschaft
und mit den Sozialpartnern;

15.4.5. Abstimmung und Interessenausgleich zwischen den Mitgliedern und ihren
Arbeitsbereichen;

15.4.6. Beratung und Vereinbarung von laufenden KommunikationsmafSnahmen und
Aktivitaten;

15.4.7. Beratung und Unterstitzung des/der Vorsitzenden und  des/der
Geschaftsfuhrer:in;

15.4.8. Im Fall der Spendenbeglinstigung: Ergreifen von Mal3nahmen zur Erfillung der
Datentbermittlungsverpflichtung gemafs § 18 Abs 8 EstG;
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15.4.9. Bekanntgabe einer Statutenanderung, die Einfluss auf die abgabenrechtlichen
Beglinstigungen hat, an das zustandige Finanzamt binnen einer Frist von einem
Monat.

16. Der/die Geschéftsfuhrer:in

16.1. Der/die Geschaftsfuhrer:in wird vom Vorstand auf unbestimmte Zeit bestellt. Er/sie leitet
das Buro und ist fur die Erledigung aller Aufgaben verantwortlich, die keinem anderen
Vereinsorgan vorbehalten sind.

16.2. Der/die Geschaftsfihrer:in ist in der Vollversammlung, im Vorstand und im Blndnisteam
beratendes Mitglied.

16.3. Aufgaben des/der Geschéftsflihrer:in sind insbesondere die

16.3.1. Vertretung des Vereins gemeinsam mit der/dem/den Vorsitzenden (siehe Punkt
13.1.);

16.3.2. Operationalisierung und Umsetzung der Strategien und Ziele des
Jahresprogramms, sowie Umsetzung von  Vorstandsbeschlissen  und
Vereinbarungen im Blndnisteam;

16.3.3. Interessenvertretung und Offentlichkeitsarbeit;

16.3.4. Mitgliedergewinnung, -verwaltung und -betreuung;

16.3.5. Aufnahme und Kindigung der Mitarbeiter:innen des Vereins und Leitung des
Buros;

16.3.6. Budgetverantwortung, Finanzmittelbeschaffung und Vermdgensverwaltung;

16.3.7. Ausarbeitung des mehrjahrigen Finanzrahmens und Jahreshaushaltsplans zur
Beschlussfassung durch den Vorstand;

16.3.8. Abfassung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses zur
Entgegennahme durch den Vorstand;

16.3.9. Vertretung in Gremien und Arbeitsgruppen in Abstimmung mit dem
BUndnisteam.

17. Rechnungsprifer:innen

17.1. Der Verein hat zwei Rechnungsprifer:innen, die jedoch keine Vereinsmitglieder sein
mussen. Sie werden von der Vollversammlung auf die Dauer von drei Jahren gewahlt.
Wiederwahl ist  unbeschrankt — moglich. Rechtsgeschafte  zwischen  den
Rechnungspriferiinnen und dem Verein bedurfen zu ihrer Glltigkeit der Genehmigung
durch die Vollversammlung.

17.2. Die Rechnungspriferiinnen haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die
OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemale Verwendung der Mittel
innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung zu
prufen. Der Vorstand hat den Rechnungspriferiinnen die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer:innen haben
der Vollversammlung tiber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten. Der Priifungsbericht

: e , oermiRe

Ordnunesmalliokeit der Rechnunoesleounge
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Mittel zu bestatigen oder festgestellte Gebarungsmangel oder Gefahren fir den Bestand
des Vereins aufzuzeigen. Weiters muUssen Insichgeschafte sowie ungewohnliche
Einnahmen oder Ausgaben aufgezeigt werden.

17.3. Ist der Verein aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet, eine/n Abschlussprifer:in
zu bestellen, so Ubernimmt dieser die Aufgaben der Rechnungsprtfer:innen. Dies gilt auch
far den Fall einer freiwilligen Abschlussprifung.

18. Schiedsgericht

18.1. In allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das
Schiedsgericht.

18.2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Personen, die nicht Vereinsmitglieder sein missen,
zusammen. Die Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der
Vollversammlung - angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist. Das
Schiedsgericht wird derart gebildet, dass jeder Streitteil dem Vorstand eine Person als
Schiedsrichter:in namhaft macht, wobei der Vorstand, ist er selbst bzw. der Verein der
andere Streitteil, innerhalb von vierzehn Tagen das weitere Mitglied des Schiedsgerichts
namhaft zu machen hat; ist ein anderes Vereinsmitglied vom Streit betroffen, so fordert der
Vorstand dieses Mitglied auf, innerhalb von vierzehn Tagen ab Zustellung der Aufforderung
ein weiteres Mitglied des Schiedsgerichts namhaft zu machen.

18.3. Diese beiden Schiedsrichter:innen wahlen eine dritte Person zum/zur Vorsitzenden des
Schiedsgerichts. Kénnen sie sich nicht binnen sieben Tagen einigen, so entscheidet der
Vorstand, sofern der Verein nicht selbst Streitteil ist, wobei dieser nicht an die
vorgeschlagenen Kandidaten gebunden ist. Wenn dieses Vorgehen nicht maoglich ist,
entscheidet unter den von den Schiedsrichter:innen vorgeschlagenen Kandidat:innen das
Los. Die Schiedsrichter:innen sind verpflichtet, sich an der Auslosung zu beteiligen.
Verhindert ein/e nominierte:r Schiedsrichter:in das Zustandekommen oder Arbeiten des
Schiedsgerichts, so ist dies dem Mitglied, das ihn nominiert hat, zuzurechnen, welches vom
Vorstand aufzufordern ist, binnen angemessener Frist fir Ersatz zu sorgen.

18.4. Das Schiedsgericht versucht zundchst eine Schlichtung, ist eine solche nicht méglich, ist es
zur Entscheidung der Streitsache befugt. Die Streitteile kénnen sich rechtsanwaltlich
vertreten lassen, ein Kostenzuspruch findet jedoch nicht statt. Im Zuge der Streitschlichtung
kann das Schiedsgericht jedoch eine Empfehlung zur Kostentragung abgeben.

18.5. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Den Streitparteien ist die Maoglichkeit zu bieten, sich zum
Streitgegenstand mundlich oder schriftlich zu duBern. Das Schiedsgericht kann, sofern es
dies flr zweckdienlich erachtet, eine mundliche Verhandlung mit Beteiligung der
Streitparteien ansetzen. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Der/die
Vorsitzende des Schiedsgerichts ist fur die Ausfertigung der Entscheidung verantwortlich,
die jedenfalls eine Begrindung zu enthalten hat. Die Entscheidungen des Schiedsgerichts
sind vereinsintern endgultig.
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18.6.

19.
19.1.

19.2.

19.3.
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Nennt der/die Antragsgegner:in binnen einer Frist von vierzehn Tagen nach Nennung
des/der Schiedsrichter:in durch den Antragsteller keine/n Schiedsrichter:in oder nennt es
nicht binnen angemessener Frist ein Ersatzmitglied (Punkt 18.3), so gilt dies als
Einverstandnis mit dem Antrag.

Auflésung des Vereins

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur auf Vorschlag des Vorstandes in einer
ordentlichen oder aufZerordentlichen Vollversammlung, die diesen Tagesordnungspunkt
bereits in der Einladung ausdriicklich enthlt, und mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
beschlossen werden.

Die Vollversammlung hat auch Uber die Liquidation zu beschlieBen. Sofern die
Vollversammlung nichts Abweichendes beschlie8t, ist der/die Vorsitzende der/die
vertretungsbefugte Liquidator:in.

Bei (freiwilliger oder behordlicher) Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen
Vereinszwecks ist das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermogen
ausschlieBlich fur die im Punkt 2 dieser Statuten angefihrten, gemald § 4a Abs 2 EStG
beglnstigten Zwecke zu verwenden.
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